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1           

2 

- Managementul social în Romania. Esenţa şi scopurile 

managementului social. (2 ore) 

- Profesiune, stil şi comportament în managementul 

social. Esenţa şi scopurile managementului social. (2 

ore) 

 (4 ore)       

  

3 

- Organizarea comunicării în instituţia socială. 

Organizarea participării la managementul social. (2 

ore) 

- - Procesul de creştere a eficienţei muncii managerului 

social. (2 ore) 

(4 ore)       

 - Evaluare 

temă de 

casă 

4           

5           

6 

- Problemele sociale, ca izvor al proiectelor, 

programelor şi planificării sociale. Managementul 

proiectelor sociale. (2 ore) 

- Programele sociale ca mijloc de intervenţie socială. 

Planificarea, suport al managementului social (1 oră) 

 (3 ore) 

 
       

- Evaluare 

scrisă 
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1           

2 Evaluare finală         Examen 

3           

E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

   Coordonator disciplină, Asistent, 

Lect. univ. dr. Emilia POPESCU                                 Lect. univ. dr. Emilia POPESCU     

 

 


